
多様な人財を未来へつなぐ企業を目指して
『障害者雇用エクセレントカンパニー賞』を受賞！

東京都『障害者雇用エクセレントカンパニー賞』表彰制度について

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/shien/award/

セブン‐イレブン・ジャパン（以下：セブン‐イレブン）は、障がい者雇用において特色あ
る優れた取り組みを行う企業として、東京都が表彰する『障害者雇用エクセレントカン
パニー賞』の東京都知事賞を受賞しました。当社は、“多様な人財を未来へつなぐ企業
～一人ひとりの「いきいき」と「じりつ」を実現する～”を目指し、さまざまな職場・職種で
障がいのある社員が活躍できる環境づくりをサポートしています。今回の表彰におい
ては、直営店舗で勤務する知的障がいがある社員への独自の支援・教育手法をご評
価いただきました。一人ひとりの習熟度や個性に合わせて業務習得をサポートする『ス
テップアップシート』や、日々の健康状態などを把握する『健康申告シート』を活用しな
がら活発にコミュニケーションをとり、誰もがいきいきと働けるように環境を整備するこ
とで、安定的な就労につなげています。また当社では、「障害者職業生活相談員」や
「企業在籍型適応援助者（ジョブコーチ）」の資格取得も積極的に推進しております。今
後も社員全員が安心していきいきと活躍できる職場づくりを目指し、D&Iの推進に取り
組んでまいります。
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