
       2010 年 5 月 28 日         

6 月の環境月間に伴い、環境への取り組みを推進！ 
       ～セブン&アイ・ホールディングス各社で更なる取組みを実施～ 

 
株式会社セブン&アイ・ホールディングス（東京都千代田区、代表取締役社長 最高執行

責任者＜COO＞：村田紀敏、以下 セブン&アイ HLDGS．）では、6 月の環境月間に合わ

て、グループをあげて環境負荷削減の取組みを推進いたします。 せ
 

                     記 

1．｢CO2 削減／ライトダウンキャンペーン」への参加 
  環境省が地球温暖化防止対策の一環として実施している「CO2 削減／ライトダウンキャンペー

ン」に参加します。 
グループ各社約 13,000 の事業所にて店舗周辺の照明等を 30 分～2 時間程度消灯、または 

点灯時間を遅らせます。 
◆ 主な参加企業 

セブン-イレブン、イトーヨーカドー、そごう・西武、ヨークベニマル、セブン&アイ・フードシステム

ズ（デニーズ）、ヨークマート、オッシュマンズ、セブン銀行、赤ちゃん本舗 等 
◆ 実施日：①6/21(月)（夏至）、②7/7(水) （七夕、クールアース・デー）   

          
                           

 
 
 
 
2．セブン&アイ HLDGS. 全国一斉清掃活動の実施 

ライトダウン 

実施前 

   各社約 13,000 の店舗・事業所にて約 43,000 人の従業員 
やボランティアが参加し、周辺の清掃を全国一斉で実施い 
たします。又、合わせて社員ボランティアによる富士山清 
掃も実施いたします。 

◆ 主な参加企業 
◆ セブン-イレブン、イトーヨーカドー、そごう・西武、ヨークベニマル、セブン&アイ・フードシステム

ズ（デニーズ）、ヨークマート、オッシュマンズ、セブン銀行、赤ちゃん本舗 等 

＜昨年の実施風景＞ 

ライトダウン 

実施後 

◆ 実施日：6/27(日) 
 
3．CO2排出権譲渡の実施  
  セブン&アイグループのエコバック（名称：カラフルショ 

ッピングバッグ）は販売した利益の中から 1 枚「5 円」 

を、国連で承認された温室効果ガス削減プロジェクト 

による 500ｔ-CO2 排出権の取得に用い、日本政府へ取得した 

排出権を無償譲渡（寄付）しています。 

譲渡を 2010 年 6 月末日までに予定しております。 

第一回譲渡日：2009 年 2 月 27 日付けで 500ｔ-CO2 の排出権を、日本政府に無償譲渡いたしました。 
（環境省の温室効果ガス排出量の削減を推進する取り組み「チャレンジ 25 キャンペーン」に貢献して 

まいります） 

 



 

                          

 
 
4．環境啓発活動の一環として  

『サークルリンクお仕事タウン』へ参加 

 

セブン&アイ・ホールディングスは、6 月中旬より、 

株式会社バンダイナムコゲームスが運営する Web 上でのお仕事 
体験サイト『サークルリンクお仕事タウン』に新たに参加いた 

します。『サークルリンクお仕事タウン』は小・中学生が楽し 

みながら、さまざまな社会勉強や仕事体験ができるサイトです。セブン&アイ・ホールディン

グスのアトラクションでは、セブン&アイの環境や社会貢献活動等について学んだ後、キッズ

店員として、セブン-イレブン店舗でのレジ業務を中心にタイピングで学習することができます。

小売業の基本である「いらっしゃいませ」や「ありがとうございました」等の接客用語の他、

店内での商品管理業務等に触れてもらうことで、子どもたちにとって身近にある店舗を通じ、

社会学習の一助になることを目指してまいります。 

 

【お仕事タウンの画面イメージ】 

① お仕事タウンの「オフィスエリア」にセブン

&アイのアトラクションが登場します。 

②「オフィスエリア」にセブン&アイの本部ビル
があり、ビル 1F のセブン-イレブン店舗で
実習をします。 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ④ 業務を習得するとアバターをゲット。 

6 月のアバターアイテムはセブン&アイの電子

マネー「nanaco カード」です。 

③ セブン-イレブンの店員として、先輩社員に仕事

を教わります。（学習内容は毎日変わります） 
 
 

 
以 上 

 

セブン&アイ・ホールディングス ホームページはこちら  http://www.7andi.com/ 

http://www.7andi.com/

