
平成１５年１２月５日 

―１万店達成・創業３０周年記念事業の一環― 

セブン-イレブン店舗スタッフの 
ユニフォームを一新 

株式会社セブン-イレブン･ジャパン （東京都港区、 代表取締役社長 最高執行責任者 〈ＣＯＯ〉 ： 

山口俊郎）は、１万店達成・創業３０周年を記念してセブン-イレブン店舗スタッフのユニ 

フォームを一新いたします。既に８月２６日以降に開店した新店の店舗スタッフから新ユニ 

フォームの着用を始め、１２月中には全店での切り替えが完了となります。 

新ユニフォームのデザインは、セブン-イレブンのロゴを右胸と背中にあしらい、ローズ 

ウッドと薄いピンクのやさしい色合いにしました。セブン-イレブンの地域に密着した 

フレンドリーな印象をより強調し、今までのイメージを一新した先進的なものとなっております。 

また、新ユニフォームは従来のものと同様に、着用後不要になったものは回収し、循環型 

リサイクル（エコログリサイクル）を採用、地球環境にも配慮しております。さらに、長袖の肘 

部分のファスナーを外すと半袖になり、年間を通して同じユニフォームを使用することでコスト 

の削減にも取り組んでおります。 

セブン-イレブンは創業以来、時代の変化とともに店舗イメージのリフレッシュを行っており、 

ユニフォームについても同様に今回で４回目のリニューアルになります。このたびの新ユニフォ 

ームの着用に合わせて、さらなるお客様へのフレンドリーサービスの向上に努めてまいります。 

≪新ユニフォームの概要≫ 

【特 長】：○ローズウッドと薄いピンクのやさしい色合いを基調に、右胸と背中にセブ 

ン-イレブンのロゴをあしらい、セブン-イレブン・ブランドを強調してい 

ます。 

○襟はスタンドカラー調で、後ろ身頃の左右の裾にベンツがあります。 

○長袖の肘部分のファスナーを外すと半袖になります。 

○男女とも同一デザイン・色を着用しています。 

【デザイン監修】：イトーヨーカ堂ＩＹスタジオの契約デザイナー 田中ひとみさん監修 

【仕 様】：○サイズ・・・男性用６種類（Ｍ、Ｌ、ＬＬ、３Ｌ、４Ｌ、５Ｌ） 

女性用６種類（７号、９号、１１号、１３号、Ｂ４、Ｂ５） 

※この他、特注サイズもあり



○素材・・・ポリエステル１００％で汚れが付きにくく落ちやすい防汚加工 

付きです。防汚加工の年数は、洗濯条件・頻度にもよりますが、一般的な 

家庭洗濯の場合で約１年です。エコログリサイクリングが可能（エコログ 

ラベル付き）。 

※エコログリサイクリング・・・不要となったユニフォームを回収し、専門 

業者がポリエステル素材の製品に加工再生し、「エコログ商品」として再 

利用していくという循環型リサイクルです。 

【スケジュール】： ８月２６日～ この日以降に開店した新店のみ順次着用開始 

１１月２３日～ 北海道、東北地方、新潟、長野、山梨地区での導入 

１１月３０日～ 神奈川、千葉、栃木、茨城、静岡地区での導入 

１２月 ７日～ 東京、埼玉、群馬地区での導入 

１２月１４日～ 愛知、関西地方、中国地方、九州地方での導入 

以上


